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. Sekertariat Forum Komunikasi CSR adalah BAPPEDA LITBANG Kota Balikpapan;
. Tidak ada Bendahara pada struktur organisasi Forum Komunikasi CSR Kota Balikpapan, dikarenakan
Forum Komunikasi CSR tidak mengelola uang/ biaya yang berasal dari pelaksanaan CSR Perusahaan;

. Forum Komunikasi CSR Kota Balikpapan merupakan kegiatan sosial sehingga anggota/ pengurus tidak

diberikan upah/ gaiji; 5
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 Keputusan Wali Kota Balikpapan
Nomor 188.45-485/2016 tentang
Forum Komunikasi CSR Kota Balikpapan

Mengoordinasikan
permasalahan
yang timbul dalam
pelaksanaan
program dan
kegiatan CSR
perusahaan di
Kota Balikpapan.
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DATA REALISASI
KEGIATAN CSR PERUSAHAAN
KOTA BALIKPAPAN

1 2011 Rp 3,871,636,996 1 PERUSAHAN YG MELAPOR
2 2012 Rp 13,794,516,554 5 PERUSAHAN YG MELAPOR
3 2013 Rp 2,255,808,685 3 PERUSAHAN YG MELAPOR
4 2014 Rp 7,021,319,300 6 PERUSAHAN YG MELAPOR
S 2015 Rp 43,173,113,834, 31 PERUSAHAN YG MELAPOR
6 2016 Rp 13,776,269,0200 37 PERUSAHAAN YG MELAPOR

Sumber : Hasil Laporan Pelaksanaan CSR Perusahaan 2016
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TUJUAN PELAPORAN KEGIATAN CSR

1. Mapping atau pemetaan kegiatan — kegiatan CSR perusahaan yang akan
dilaksnakan ataupun telah dilaksanakan.

2. Mengatasi tumpang tindin atau duplikasi kegiatan yang dilaksanakan oleh
perusahaan.

3. Agar Pemerintah dan Masyarakat mengetahui bahwa perusahaan tersebut telah

berperan aktif dalam pembangunan Kota.
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Pemerintah Kota Perusahaan/ Swasta
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MEKANISME PELAPORAN KEGIATAN CSR

1. Untuk Form Pelaporan dapat diunduh/ download pada website Forum Komunikasi
CSR Kota Balikpapan csrbalikpapan.weebly.com

LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN CORPORATE SOCIAL ITYI BINA LI

FORUM KOMUNIKASI
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY i . e I [ R p— p—

KOTA BALIKPAPAN |

1. Format |aporan pelaksanaan Gorporate Social Responsibilty (CSR) / Program Kemitraan dan Bina Lingkungan diperboleh menggunakan format vang teiah dterapkan di perusahaan masing-masing
‘enyerahaan laporan dapat diserah ke Sekretariat Forum Komunkasi CSR atau melalui emai atau om

Form Pelaporan

2. Laporan dapat dikirim ke Sekretariat Forum Komunikasi CSR Kota Balikpapan
dengan alamat Kantor BAPPEDA LITBANG Kota Balikpapan atau bisa dikirim
melalui email bappedacsr@yahoo.com @
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PROGRAM UNGGULAN
FORUM KOMUNIKASI CSR
KOTA BALIKPAPAN

Pendidikan
Motivation Program yang diinisiasi oleh PT. THIESS
Ekonomi
Perusahaan Peduli Inflasi yang diinisiasi oleh KPw.Bank Indonesia Balikpapan
Kesehatan
a. Gerakan Masyarakat Hidup Sehat yang diinisiasi oleh Dinas Kesehatan,;

b. Gerakan Sejuta Ranting, Pendekar Petik dan Kelambu Air yang diinisiasi
Yayasan Sayap Sutera Anak Negeri dan DinasKesehatan

c. SUKA ASI EKSKLUSIF yang diinisiasi PT. PETROSEA

Lingkungan
Kampung Berseri ASTRA yang diinisiasi oleh Astra Group Balikpapan
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PUBLIKASI CSR

Kegiatan CSR Diimbau Tepat Sasaran

Forum Komunikasi Selaraskan Visi dengan Puluhan HRD

BALIKPAPAN - Upava Fo-
rum Komunikasi CSR (Corpo-
rate Social Responsibility) Kota
Balikpapan untuk mengumpul-
kan data kegiatan CSR perusa-
haan terus digencarkan. Sabtu
(25/2) bertempat di Kantor Ap-
indo Kaltim, Jalan Soekarno-
Hatta, Km 5, puluhan human
resources region (HRD) di Kota
Minyak dikumpulkan.

Dalamacarasharingtersebut,
tampak peserta begituantusias.
Tanya-jawab cukup intens. Ma-
yoritas ingin tahu, bagaimana
cara kerja dan bantuan yang
diberikan oleh Forum CSR Kota
Balikpapan.

Ketua Harian Forum Komu-
nikasi CSR Kota Balikpapan
Tatang Setyawan mengatakan,
pihaknya ingin menyelaraskan
program CSR yang dilakukan
perusahaan dengan program
pemerintah. Pasalnya, dari ta-
hun-tahun sebelumnya, masih
banyak perusahaan yang belum

melaporkan apa saja kegiatan
CSR yang sudah dilakukan.

“Kami ingin agar CSR yang
dilakukan tiap perusahaan da-
pat memberikan manfaat yang
berbeda. Para perusahaan ini
harus melapor. Agar kegiatan
CSR bisa sejalan dengan pro-
gram pemerintah.” ucapnya.

Rencananya, pemkot meng-
adakan CSR award. Namun,
syaratnya pelapor CSR dari tiap
perusahaan harus banyak. De-
ngan pelaporan tersebut, setiap
perusahaan dapat mengadopsi
kegiatan CSR yang telah dila-
kukan perusahaan lain. Para
perusahaan pun dapat melaku-
kan Kkonsultasi dengan Forum
Komunikasi CSR Balikpapan
tentang ide CSR apa yang tepat
dilakukan di Balikpapan.

Tuan rumah acara, Ketua
Apindo Kaltim Slamet Broto-
siswoyo menyatakan, forum ini
dapat menjadi wadah agar CSR
vang dilakukan perusahaan

AP

SALING SHARING Wakll Ketua Harlan Forum Komunikasi

CSR Balikp

1 dari forum ini

kepada perusahaan.

lebih tepat sasaran. Pihaknya
pun sebelumnya melakukan pe-
latihan tenaga kerja di Kaltim
denganmenggunakandana CSR
dari perusahaan.

Manager HRD III PT Hexindo

Adiperkasa Rivai Sudirman
memberikan tanggapan positif
dari kegiatan ini. Jadi, wawasan
perusahaan terhadap CSR yang
dilakukan di daerah akan se-
makin bertambah. (aji/rsh/k8)

Tiga Program Kesehatan dari Forum Komunikasi CSR

Di-launching saat HUT Kota,

BALIKPAPAN - Forum Ko-

Artinya

Libatkan Perusahaan dan Masyarakat

SINERGI: CSR K

ANGD| PRADITHAXS

iansyah (kanan)

prog sosial p sambil
papan berkeliling kantor.

Forum K CSR Balik-

Bantu UNBK, Schlumberger

Bagikan Switch
Hasil Kunjungan FK CSR Kota

BALIKPAPAN - Kegiatan sowan Forum
Komunikasi Corporate Social Responsibil-
ity (FK CSR) Kota Balikpapan ke beberapa
m\mhaan di Kota Murmk (ﬂ'hllkll positif.

ternet. Ada juga sih alat yang sejenis tapi
beda tipe, namun biasanya mudah panas
sehingga bisa mengganggu jalannya ujian
kan’na hamﬁ\ungml dingindulu barubisa

Dalk >SRperusa-
haan kemarin (23/2), didapati program yang
sangat bermanfaat untuk dunia pendidikan.

Hal ini diketahui dalam kunjungan FK
CSR Balikpapan ke Kantor Schlumberger
Geophysics Nusantara Manggar Base.
Duolmk'm oleh CSR Coordinator Schium-
berger sejak 2016, i

au yang ini sudah bagus,”
tambahnya.

Menurutnya, hingga kini perusahaan
asal Amerika Serikat tersebut masih me-
miliki sekitar 10-25 unit switch yang bisa
digunakan bagi sekolah-sekolah lain yang
berminat. Dia mempersilakan jika nanti-
nya ada sekolah- sekolnh lainnya yang Ju;:':

ersudah memberikan b buahal

vang di switch cisco ke beberapa

munikasi C IRe-  forum inibukan

anggapan peru-
sahaan itu belum melakukan

sponsibility (CSR) Balikpapan
gencar melakukan sosialisasi
pentingnya pelaporan kegiat-
an CSR perusahaan. Kemarin
(2/2), giliran seluruh pelayan-
an kesehatan di Balikpapan

kota,” jelasnya.

Forum

Bertempat di Aula Badan
Perencanaan Pembangun-
an Daerah, Penelitian dan
Pengembangan (Bappeda
Litbang) Balil Kepa-

kan dana, melainkan hanya
mengumpulkan data, Yang
nantinya akan disinergikan
dengan program pemerintah

Dia berharap keheradaan
'SRBalik- an CSR yang telah dilakukan
papan bisa dimanfaatkan oleh
perusahaan di Balikpapan.
Apalagi, Forum Komunikasi
(CSR memberikan wadah yang

CSR. Makanya, keberadaan
Forum Komunikasi CSR ini
silakan dimanfaatkan semak-
simal mungkin,” katanya.
Dalam sosialisasi itu juga
dipaparkan berbagai kegiat-

oleh Rumah Sakit Pertamina
Balikpapansebagai perwakil-
an swasta, Juga ada paparan
dan Rumah Sakit Kanujoso

la Dinas Kesehatan Balik-
papan Balerina membuka
acara. Ketua Harian Forum

i CSR Kota Balik-

sendir

tuk menyampaikan program-
program tanggung jawab sosial
perusahaan, thmm,n dengan

(RSKD) sebagai

perwakilan rumah sakit mi-

lik pemerintah.
Sugncmenambahkan perte-

muan koor-

papan ’I‘amng Setyawan ldn

citra perusahaan tersebut.

Hal itu
Dld menjelaskan, ke-
beradaan Forum i CSR Balik

Ketua Forum Komunikasi
. “Wa-

Sugit

dinasiberbagail kegmdnlomm

Dengan paparan tadi saja

Wakil - komunikasi CSR

launching saat HUT Kota. Khu-

Semenmm itu, Balerina

1 eksklusif. ‘ nyataada
keglatan CSR yang ternyata

CSRBalil laupun

sudah

menjembatani antara peme-
rintah kota dengan para pela-
ku usaha, “Kami mengingat-
Kan bahwa forum ini tidak

melakukan kegiatan CSR
yang luar biasa banyaknya,
kalau itu tidak disampaikan
kepadamasyarakat, tetapsaja

tiga hal. Yakni gerakan sejuta  Forum

sama dengan yang lain. Nah
i CSR ini.

ranting (pendekar petik) plus
kelambuair untuk pencegahan
demam berdarah. Yang kedua
ada gerakan masyarakat sehat

Menurutnya, selama ini pi-
haknya belum memiliki data
CSRyangdilakukanolehpara
pelaku pelayanan kesehatan.

ke depan di ketika
semuaterdata, tidak akanada
yang overlap,” ujarnya.
Selain itu, ini akan mem-
permudah Dinas Kesehatan

dalam menentukan program
ke depan. “Kalau sudah ada
data akan sangat memper-
mudah. Misalnya kita punya
program ini, perluini, berarti
bisa sing
haan ini," jelasnya.

Dalam sosialisasi tersebut,
hadir perwakilan dari Ru-

sekolah, Switch ini merupakan sebuah
alat yang dapat menghubungkan antara
beberapa perangkat yang terdapat di ja-
ringan komputer. Misalnya saja perangkat
seperti komputer, router, modem dan juga
perangkat yang lainnya.

Budi kan alat-alat

bungi pihaknya dan mengajukan proposal.

Sementara itu, Wakil Ketua Harian I FK
CSR Kota Balikpapan H Sugito yang turut
hadir dalam rombongan menerangkan, se-
benarnya inilah tujuan pihaknya melaku-
kan kegiatan semacam ini, “Lihat kan dari
pertemuan im kita bisa menemukan sebu-

ahsolusiter

ini merupakan bamm sisa pakai dari pe-
rusahaan rel\:m.m yang masih berfungm
dengan bail

d UNBK yangsaatini
masih berkutat di persoalan kesulitan sa-
rana pendul Dens:.'m

dan }

kan untuk dapat digunakan kembali,
dah ada tujuh sekolah yang kami berikan

SOSIALISASI: Tatang Setyawan (duduk ketiga kanan) dan Kepala DKK Balerina (duduk keempat kiri) bersama para
pelaku pelayanan kesehatan di Balikpapan.

(Gennas) Yang ketiga adalah

mah Sakit Balikpapan Baru,
RSPB,

alatini. C yaSMK 2, SMK 6dan SMK
7. Total sudah ada 88 switch cisco yang telah
kami sebar ke sekolah-sekolah,” ujarnya.
Tentu sam mi sanp,a( bermanfaat bagi
dunia i untuk pe-

RSKD, Petrosea, PDAM, RS
Bhayangkara, SMEC Balik-
papan, Panacea Clinic, RSIA
Permata Hati, Perusda Balik-
papan, Pramita Lab, RS Restu
Ibu, PT Kimia Farma, juga
REI Balikpapan. (rsh2/k18)

i dengan perusa-

laksanaan ujian tahun ini pemerintah me-
nerapkan sistem Unan Nasional Berbasis
(UNBK). Sehi dil
dengan adanya alat tersebut dapat mem-
perlancar jalannya proses ujian.
“Alat ini tidak menghambat jalannya in-

perusahaan bisa kami ~mcn,|kan den;.an
program pemerintah,” tuturnya,

Dia melanjutkan, seperti Schlumberger,
CSR tidak hanya bicara soal nominal dan
angka, namun juga bisa dalam bentuk
lainnya. “Pilar CSR kan ada lima, salah
satunya adalah soal pengembangan SDM.
Apa yang dilakukan oleh Schlumberger
ini tujuannya ke arah sana. Selain itu se-
benarnya bentuk CSR itu bisa juga berupa
program pengembangan, jadi tidak melulu
soal donasi berupa uang,” pungkasnya. (*/
iyo/rsh/k18)

SEMANGAT BARU: Tatang Setyawan (tengah) saat dilantik sebagai Ketua Harian Forﬁm Ko-
munikasi CSR Balikpapan oleh Wali Kota Rizal Effendi (kanan), kemarin,

Forum CSR Jembatani Pemkot-Swasta

Dilantik, Sisir Per Kecamatan

BALIKPAPAN- Di tengah
kondisi keuangan yang tengah
sulit, peran ribuan perusahaan

ini yang salah,
“Sebenarnya perusahaan-pe-
rusahaan saat ini sudah banyak

i Bali dalam pemberian
corporate soclal responsibility
(CSR) sangat diharapkan. Ini
menjaditugasdari Forum Komu-
nikasi CSR agar tanggung jawab
perusahaan sinergi dengan pro-
gram pemerintah kota.

Forum Komunikasi CSR de-
ngan kepengurusan baru, 2016-
2021 baru dilantik di Aula Kan-
tor Wali Kota, kemarin. Ketua
Harian Forum Komunikasi CSR
Kota Balikpapan Drs H Tatang
Setyawan mengatakan ada ang-
gapan yang perlu diubah,

Anggapan bahwa Forum Ko-
munikasi CSR sebagai forum
yang mengumpulkan dana dan
juga seolah mengalihkan beban
tanggung jawab pemerintah ke-
pada swasta tidak benar. “Keha-
diran Forum Komunikasi CSR
justru menjadi jembatan antara
perusahaan dengan masyarakat
sekitar,” katanya,

Dirinya menambahkan, ken-
dala selama ini terkait persepsi
perusahaan swasta mengenai
keberadaan Forum Komunika-
51 CSR ini, perlahan perlu dihi-
langkan. Ini menjadi pekerjaan
rumah bagi pihaknya untuk
membuktikan jika pemikiran

yang program CSR
Namun, Kita ingin kembali me-
nyelaraskan antara kepenting:
an masyarakat melalui kami
kemudian mengomunikasikan
dengan perusahaan. Forum ini
sama sekali tidak mengambil
dana," jelasnya

Pria yang kini Direktur
Kaltim Post ini menuturkan,
kepengurusan yang baru ini
akan lebih giat berkunjung
dan melakukan sosialisasi ke
perusahaan, Tujuannya agar
kegiatan CSR perusahaan tidak
tumpang-tindih dengan kegiat-
an pemerintah kota. Sehingga
di tengah anggaran pemkot
yang terbatas, kegiatan untuk
masyarakat tetap bisa dibagi
secara merata,

Dirinya mempunyai harapan
agar forum yang telah berdiri
sejak 2011 ini bisa lebih aktif
dalam menjembatani antara
koperasi perusahaan dengan
pemerintah kota. Dalam mewu-
Judkan pembangunan kota baik
di bidang infrastruktur maupun
sumber daya manusia ke arah
yang lebih baik.

Sementara itu, ditemui secara
terpisah, Wakil Ketua Harian

Forum Komunikasi CSR Kota
Balikpapan H Sugito membe-
berkan sejumlah rencana. Baik
jangka pendek maupun jangka
menengah.

“Untuk program jangka
pendek yang telah kami siap-
kan, Forum Komunikasi CSR
akan menggelar sosialisasi
dengan pola zonasi ke selu-
ruh perusahaan yang ada di
Balikpapan, Caranya, selu-
ruh pengurus kita bagi ke
dalam zona per kecamatan
untuk memberikan informasi
kepada seluruh perusahaan
swasta agar melaporkan ak-
tifitas CSR-nya kepada kami,
Sehingga diharapkan dengan
pola ini nantinya program pe-
merintah ini tidak tumpang-
tindih dengan program CSR
perusahaan,” bebernya.

Kemudian, untuk rencana
Jangka menengah, la menga-
takan forum ini akan meng-
evaluasi jumlah perusahaan
pelapor CSR. Jika didapati pe-
rusahaan tersebut sudah baik
dalam mengelola bantuan ke-
masyarakatan ini, maka akan
diberikan reward sebagai uca-
pan terima kasih. Berbentuk
penghargaan yang diberikan
oleh wali kota sebagal ketua
umum. (*/iyo/rsh/k135)




BALIKPAPAN- Hasil kerja
keras Forum Komunikasi CSR
(Corporate Social Responsibil-
ity) untuk mengumpulkan data
kegiatan CSR perusahaan-peru-
sahaan di Balikpapan membuah-
kan hasil. Meski belum berhasil
merangkul semua, namun seti-
daknya ada 18 perusahaan yang
bersedia memberikan pelaporan
dan berkomitmen bersama pe-
merintah menyalurkan program
CSR-nya.

Ke-18 perusahaan tersebut
adalah Kantor Perwakilan Bank
Indonesia (BI) Balikpapan, PT
Pertamina Persero RU V, PT
Pertamina MOR VI, PT Angkasa
Pura I, RSU Kanujoso Djatiwi-
bowo, Grup Astra Balikpapan, PT
Petrosea, PT Thiess Contractors
Indonesia, PT Rahmat Agung
Sentosa, RSKB Sayang Ibu, BPJS
Kesehatan, RSUD Balikpapan, RS
Pertamina, RSSiloam, RSIA Asih,
PT Wilmar Nabati Indonesia, RS
Restu Ibu dan Kimia Farma Apo-
tik unit bisnis Balikpapan.

Sebagai bentuk komitmennya,
perusahaan-perusahaan tersebut
menandatangani Memorandum
of Understanding (MoU) di ha-
dapan Wali Kota Rizal Effendi.
1 dengan pelaksana-
an Sidang Paripurna di Aula
Kantor Wali Kota Balikpapan,

n
Ber

Kamis (9/2).

Wakil Ketua Harian I Forum
Komunikasi CSR Balikpapan H
Sugito mengatakan, pihaknya
mengapresiasi komitmen ke-18
perusahaan tersebut yang ber-
sediamelaporkankegiatan CSR-
nya. Meskipun dia sebenarnya
berharap seluruh perusahaan
lainnya yang ada di Balikpapan
mengikutijejak perusahaan-pe-
rusahaan tersebut.

“Nantinya ke-18 perusahaan
ini diharapkan bisa hadir da-
lam pelaksanaan musrenbang

Laporkan agar Tak Tumpang-tindih

Penyaluran CSR Tak Boleh Asal

(musyawarah perencanaan dan
pembangunan, Red) yang akan
diadakan 18 Maret mendatang,”
ujarpriayangsaat inijugamen-
jabat sebagai Direktur BTV .
Nantinya, di musrenbang
ini perusahaan-perusahaan
tersebut bisa melihat program-
program pembangunan apa
saja yang telah direncanakan
pemkot. Sehingga bisa disesuai-
kan dengan program CSR pe-
rusahaannya. “Contohnya di
Balikpapan Tengah misalkan
adasejumlahprogram,nah CSR

PUBLIKASI CSR

Belasan Perusahaan Komitmen dengan CSR

Teken MoU, Diharapkan Dicontoh Perusahaan Lain

PATUT
DITIRU:
Perwakil-
an Grup
Astra
Balik-
papan
(kanan)
sepakat
bersi-
nergi
dengan
pemkot
dalam
penya-
luran
CSR.

ANGG1 PRAOF

perusahaan-perusahaan terse-
but bisa nantinya menyinergi-
kan dengan program tersebut,”
tambahnya.

Gito kembali mengingatkan
kepada seluruh perusahaan
yvang ada di Balikpapan agar
mau memberikan pelaporan
CSR yang telah dilakukan pe-
rusahaannya tersebut. “Harus
jujurdong. Tidak perluadayang
ditutupi karena semua nanti-
nya berkaitan langsung demi
kemajuan kota ke depannya,”
tutupnya. (*/iyo/rsh/k18)

BALIKPAPAN - Masih ba-
nyak perusahaan di Balikpapan
yang belum melaporkan program
Corporate Social Responsibil-
ity (CSR)-nya. Itu menjadi fokus
utama Forum Komunikasi CSR
Balikpapan. Forum ini bertugas
melakukan pendataan dan meng-
arahkan agar program perusa-
haan tak tumpang tindih dengan
program pemerintah.

Berdasarkanfaktadilapangan,
perusahaan masih enggan me-
lapor karena tidak tahu spesifik
mengenai CSR. Juga tidak ada-
nya departemen khusus yang
mengurusi bidang ini. “Forum
ini dibentuk memang untuk

atan CSR perusahaan berlang-
sung,” kata Ketua Harian Forum
Komunikasi CSR Balikpapan
Tatang Setyawan saat melaku-
kan sosialisasi ke PT Altrak 1978
bersama pengurus harian Forum
Komunikasi CSRdan perwakilan
dari Bappeda, Selasa (10/1).

Dia menambahkan, agar ke-
giatan CSR perusahaan berjalan
tepat sasaran, perlu mengetahui
apasaja yang menjadi prioritas ke-
butuhan masyarakat. Namun, hal
itu terbentur dengan jarak antara
pemerintah dan perusahaan yang
seolah-olah jauh. Untuk itu, keha-
diran forum ini diharapkan men-
jembatani kedua belah pihak.

a itu, Human Re-

data per
yang telah melakukan CSR. Data
dan laporan ini penting untuk
mengetahui sejauh mana kegi-

sources & General Affair (HR &
GA)PT Altrak 1978 Edison sangat
mengapresiasi kunjungan yang

dilakukan oleh Forum Komu-
nikasiCSR. Dirinyamengatakan,
sebelumnya pihaknya belum
mengetahui lebih detail menge-
nai CSR dan bentuk pelaporan-
nya seperti apa. Namun dengan
adanya sosialisasi ini, pihaknya
lebih mengetahui secara detail.

“Kitatidak menyadariapakah
yangtelahkamilakukan selama
ini termasuk dalam golongan
CSR apa bukan. Ternyata saat
kami paparkan kepada Forum
Komunikasi CSR program yang
telah kami laksanakan sudah
termasuk CSR. Untuk bidang
sosial, perusahaan kami rutin
melakukan donor darah tiga
bulan sekali. Kita juga selalu
memberikan bantuan sosial ke-
pada masyarakat, LSM, panti
asuhan,” ujarnya.

HARYOKP

SOSIALISASI: Ketua Forum Komunikasi CSR Balikpapan, Ta-

CSR kepada HR &

tang Sety (kiri) ji prog
GA PT Altrak 1978 Edison (baju abu-abu), kemarin.

Dalam bidang pendidikan, PT
Altrac beberapa tahun terakhir
sudah melakukan kerja sama de-
ngan SMA dan SMK di Balikpa-
pan untuk menerima siswa prak-
tik. Edison mengungkapkan, jika
semua laporan selama ini hanya
disimpan untuk data internal pe-
rusahaan. Dia tidak mengetahui
jika laporan itu harus diserah-

kan kepada Forum Komunikasi
CSR. Selain itu, di perusahaan-
nya tidak ada staf khusus yang
mengurusi persoalan bantuan
kemasyarakatan ini. Ke depan
setelah mengetahui penjelasan
ini, pihaknya akan segera mem-
berikan laporan kepada forum
yang telah terbentuk sejak tahun
2011 ini. (*/iyo/rsh/k18)
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ANGAI PRADITHAKP

SINERGI: Person In Charge (PIC) CSR PT United Tractors Tbk Pomo (paling kanan)
bersama Forum Komunikasi CSR Balikpapan.

Fokus di Bidang Pendidikan

Giliran PT United Tractors Tbhk
Disambangi Forum Komunikasi CSR

BALIKPAPAN- Forum Ko-
munikasi Corporate Social Re-
sponsibility (CSR) Balikpapan
terusmenunjukkankomitmen-
nyauntuk menghimpun seban-
yak-banyaknya data program
pelaksanaan CSR yangdilaksa-
nakanperusahaan-perusahaan
diKotaMinyak. Kali ini giliran
PT United Tractors (UT) Tbk
yang mendapat Kesempatan
disambangi, Rabu (18/1).

Padaper sebut, PT

fokus pada bidang lingkung:
an, UT Growth yangbertujuan
meningkatkan perekonomian
kerakyatan dan terakhir UT
Action yang dikhususkan un-
tuk program bantuan sosial
seperti bencana alam,” beber
Person In Charge (PIC) CSR
PT United Tractors Tbk Pomo
ketika memberikan

generasi penerus yang ung-
gul. Tidak hanya dari SMA,
bahkan mulai dari PAUD pun
perusahaan kami sudah ber-
peran aktif dalam meningkat-
kan pendidikan berkarakter,”
jelasnya.

Menanggapi kunjungan Fo-
rum Komunikasi CSR, Pomo
sangat ‘esiasi visidan

an, Perwakilan Forum Komu-
nikasi CSR Balikpapan yang
dik loi oleh Wakil Ketua

United Tractors Tbk menyam-
paikan, selamaini telahsecara
aktif menggelar program ber-
basis bantuan kemasyaraka-
tan. Secara khusus, perusa-
haan penyedia peralatan berat
terkemuka ini telah memilki
staf khusus yang mengurusi
program tersebut.

“Sejak tahun 2000, perusa-
haan kami sudah memulai
program CSR ini. DiUT group
ini kami memiliki empat pi-
lar, vakni UT Future terkait
dengan pendidikan, UT Care
berhubungan dengan pro-
gram kesehatan, UTrees yang

Harian [ Makmur menyimak.

Pomo melanjutkan, untuk
tahun ini, UT tetap concern ke
empat pilar tersebut tapi lebih
o

ke dan

misi forum bentukan peme-
rintah ini. Dia setuju dengan
pernyataan bahwa CSR tidak
hanya dilihat dari donasi saja
dan juga sifatnya tidak hanya
jangka pendek namun juga
jangka panjang.

a itu Wakil Ketua

kesehatan, Dia memiliki alas-
an mengapa perusahaannya
memilih pendidikan sebagai
fokus utama. Dirinya menu-
turkan lewat pendidikan jus-
tru bisa meningkatkan taraf
hidup.

“Lewat pendidikan bermu-
tu, harapannya 10-15 tahun
lagi jika mereka memperoleh
pendidikanyangbaik makake
depan akan tumbuh menjadi

Harlan | Forum Komunikasi
CSR Balikpapan Makmur me-
ngatakan pihaknyaakanterus
melakukan safari ke perusa-
haan-perusahaan yang ada di
Balikpapan, Harapannya da-
ta-data CSRinibisaterkumpul
semuanya dan bisa jadi bahan
rujukan pemerintahan untuk
menyusun rencana ke depan
sehingga tidak tumpang tin-
dih. (*/iyo/rsh/k18)

GUNTIAME R

PEDULI: Parapekerjadi Grand Sudirman
mendonorkan darahnya dalam ajang
yang digelar Aston Hotel and Residence
Balikpapan, kemarin.

Berbagi lewat
Donor Darah

BERBAGI dan peduli terhadap sesama,
Aston Balikpapan Hotel & Residence gelar
donor darah kemarin (21/2).

Public Relation Manager Aston Balikpa-
pan Mega Tarina mengatakan, kegiatan
bertema give blood give life tersebut meru-
pakan acara rutin bersama Grand Sudirman
Balikpapan. Tahun ini merupakan tahun
kedua acara tersebut diadakan.

“Ini bentuk kegiatan CSR (Corporate So-
cial Responsibility) kami. Kami mulai sejak
2016. Dan tiap empat bulan sekali kami
lakukan donor darah,” ujarnya kala ditemui
di 3rd floor Panin Tower, kemarin.

Selain itu, dipilihnya kegiatan ini karena
bisa menjadi ajang silaturahmi antar sesa-
ma penghuni dan pekerja di bangunan.
Serta untuk berbagi dan beramal kepada
yang membutuhkan

Peserta donor darah, kata dia, terbuka
untuk umum. Termasuk staf Aston Balikpa-
pan dan pengisi gedung perkantoran Panin
Tower. Respons yang ingin mendonor tidak
sedikit. “Yang mendaftar donor ada 63
orang. Namun tidak semua bisa donor
karena beberapa syarat tidak terpenuhi,”
ucapnya.

Dia menjelaskan, gagalnya beberapa
calon pendonor karena berhubungan de-
ngan kondisi tubuh. Seperti sakit, minum
obatsebelum donor, tekanan darah rendah
dan berat badan di bawah 50 kilogram.
“Yang terkumpul sebanyak 44 kantong
darah. Kebanyakan golongan darah O,
paparnya.

Jumiah tersebut, lanjutnya, memang
sesual dengan target. Sebab biasanya,
tiap mengadakan donor darah jumiahnya
sekitar 40 kantong. “Semoga kegiatan ini
bermanfaat bagi sesama. Dan untuk yang
mendonor juga makin baik untuk kesehat-
annya,” wutupnya. (*/aneirsh/k18)




Forum
Komunikasi
CSR Launching

Enam Program

Libatkan 18 Perusahaan
untuk Kemajuan Kota

BALIKPAPAN - Kinerja Forum Ko-
munikasi Corporate Social Responsibil-
ity (CSR) Kota Balikpapan perlu dia-
cungi jempol. Setelah menggandeng 18
perusahaan besardi Balikpapan. Enam
program juga bakal dilakukan sebagai
gebrakan memasuki usia kota ke-120.

Enam program itu semuanya meli-
batkan perusahaan serta masyarakat.
Dan terdiri dari empat bidang. Yakni
ekonomi, kesehatan, pendidikan dan
lingkungan. Lihat grafis. Program ini
diluncurkan di sela-sela parade HUT
Kota di Lapangan Merdeka, kemarin.

“Program-program ini kami
harapkan akan banyak membantu
permasalahan di Balikpapan. Teru-
tama melibatkan perusahaan dan
masyarakat,” kata Wakil Ketua Forum
Komunikasi CSR Sugito.

Dia mencontohkan, program gera-
kanmasyarakat hidup sehat (germas).
Di dalamnya ada belanja sayuran dan
buah-buahan sehat. “Di sini akan me-
libatkan masyarakat untuk menjual
sayuran dan buah-buahan itu. Nanti

PUBLIKASI CSR

bergantian, misalnyaminggupertama
di RS Siloam, minggu kedua di RS
Pertaminadanseterusnya. Artinya pe-
rusahaan berperan, masyarakat juga
dilibatkan,” jelasnya.

Forum Komunikasi CSR Kota Balik-
papan sendiri selama beberapa bulan
ini telah mengumpulkan pelaporan-
pelaporan perusahaan. Perusahaante-
lah teken MoU dengan pemkot dalam
hal komitmen untuk sinergi dalam
hal penyaluran CSR. Para perusahaan
juga meraih plakat penghargaan.

Ditemui Kaltim Post, salah satu
perusahaan yang menerima peng-
hargaan tersebut, yaitu Group Astra
Balikpapan mengucapkan terima

Sumber | Ferum Komunikasi [FK] CSR Kotz Balikpapan

ENAM PROGRAM
CSR PERUSAHAAN

kasih atas penghargaan yang diterima
pihaknya. la mengatakan sudah sejak
2 tahun lalu pihaknya peduli dengan
program CSR vang diperuntukkan
bagi masyarakat.

“Ini penghargaan vang kedua kalinya
kami peroleh. Kami akan tetap melan-
jutkan program CSR dalam bidang ling-
kungan vang sudah dilaksanakan. Di
Km 15, kami sudah membina sebuah
kampung yang kami namai Kampung
BerseriAstra. Disitukamimenciptakan
kampung yang warganya mandiri di
berbagai bidang lewat pendampingan
dari kami,” ucap Koordinator Group
Astra Balikpapan Warhana.

Sementara itu, 18 perusahaan yang

GERYXP

meraih penghargaan yakni, Kantor
Perwakilan Bank Indonesia Balikpa-
pan, PT Pertamina (Persero) RU V, PT
Pertamina (Persero) MOR VI Balikpa-
pan, PT Angkasa Pura I, RSUD dr Ka-
nudjoso Djatiwibowo, Group Astra Ba-
likpapan, PT Petrosea Tbk, PT Thiess
Contractors Indonesia, PT Rachmat
Agung Sentosa, RS Khusus Bersalin
Sayang Ibu, BPJS Kesehatan Cabang
Balikpapan, RSUD Balikpapan, RS
Pertamina Balikpapan, RS Siloam Ba-
likpapan, RS Ibu dan Anak Asih, PT
Wilmar Nabati Indonesia, RS Restu
Ibu Balikpapan dan PT Kimia Farma
Apotek Unit Bisnis Balikpapan. (*/
ivo/rsh/k18)
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